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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Kossuth
Mivel6dési Kozpont Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) adatait és szervezeti felépitését,
a vezet6k és alkalmazottak feladatait és jogkorét, mikédési szabalyait. A Tarsasag térvényes

mukddését a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban 1évé alapdokumentumok hatérozzak meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és id6beli hatalya

Hatalya kiterjed a Tarsasag minden munkavallaléjara, vagy a Tarsasag altal egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyre, az intézmény kdzosségeire.
Az SZMSZ, valamint a mellékletét képezé belsd szabalyzatok betartdsa minden
munkavéllalénak kotelezd. A szabalyzatok be nem tartisa személyi felelosségre vonast

eredményez.

Idébeli hataly: hatarozatlan idére szol.

E szabalyzat megtekinthet6 a Tarsasag honlapjan: www. cegledikultura.hu.

1. A Tarsasag létrejitte

A tarsasag Alapitoja és tulajdonosa: Cegléd Véros Onkormanyzata

Cegléd Véaros Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a 315/2016. (XI. 24.) hatarozata szerint
2017. ¢évben atalakitotta a kozmiivel6dési feladatokat elldté intézményrendszerét. Fzen
atalakitds soran megsziintette a Kossuth Muvelddési Kozpont és Konyvtar elnevezésii
koltségvetési intézményt, melynek jogutodjaként mikodik tovabb a Ceglédi Varosi Konyvtar,
valamint 100%-os tulajdoni hanyaddal nonprofit gazdasagi tarsasagot alapitott az 1997. évi
CXL. torvény 87/A §, és a 68/2013.(XI129) NGM rendelet szerinti korményzati funkciok,
szakfeladatok ellatasara:

a) Szinhazak tevékenysége — 082020

b) Muzeumi, kézmiivelddési, kozonségkapesolati tevékenység — 082064

¢) Kozmiivelddés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése — 082091

d) Kozmiivel6dés —hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek gondozasa - 082092
e) Kozmiivelodés — egész életre kiterjedd tanulas, amatdr miivészek - 082093

f) Kozmivelddés — kulturalis alapa gazdasagfejlesztés — 082094
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g) Befogadd szinhazak tevékenysége — 900111
h) Kulturalis musorok, rendezvények, kiallitasok szervezése — 900400
i) Turizmusfejlesztési timogatasok és tevékenységek — 047320

A ,Kossuth Mivelodési Kozpont” Nonprofit Kft. alapitasanak kelte 2017.01.01, a
cégbejegyzeés 2017. 02. 06-an tértént meg.

2. A Tarsasag azonosité adatai:
A Tarsasag neve: , Kossuth Miivel6dési Kézpont” Nonprofit Kézhasznu Kft.
Alapité Okiratanak kelte, szama: 2017. januar 1.
Az alapitasrol rendelkezd jogszabaly: 43/2017. (11.9.) Ok.rendelet
Alapitdi jogok gyakorloja: Cegléd Varos Onkormanyzata
Székhelye: 2700 Cegléd, Kossuth tér 5/A
Addszama: 25844247-2-13
Cégjegyzékszam: 13-09184838
Bankszdmlaszam: 10103812-10589200-010040000
10403129-50526868-82571005
Altalanos Forgalmi Ad6 alanyisaganak ténye: addalany
Koézponti telefonszam: 53/505-040
Internet cim: www. cegledikultura.hu

E-mail cim: info(@cegledikultura.hu

A Térsasag mukodésének, tevékenységének helyszinei:
Székhely: ,,Kossuth Miivelddési Kézpont™
a Cegléd, Kossuth tér 5/A. szdm alatt talalhato:

— 500 {6s szinhazépiilet

200 {6 befogadasara alkalmas ,.B” épiilet, (5 csoportszobaval)

200 f6 befogadasara alkalmas kamaraterem
— 70 m2 galéria
Telephelyek:
..B” épiilet, (5 csoportszobaval)
..Kaszind” a Cegléd, Felhaz utca 62. szam alatti ingatlan
50 f6 befogadasara alkalmas (5 csoportszobaval)

.» Tourinform Iroda” Cegléd, Kossuth tér 1. fszt. 003.
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A Térsasag vagyona:

A miikodést szolgalo ingatlanokat, és azok teljes berendezését, valamint a szabadtéri
rendezvények helyszinélil szolgalo kozterilleteket a Tarsasag a Cegléd Véros
Onkorményzataval 2017. aprilis 1. napjan kotott ingatlanhasznalati megallapodas
alapjan téritésmentesen hasznélja.

A hasznalatra atvett épiiletek és eszk6zok allaganak megovasarol és karbantartasarél a
Tarsasag gondoskodik. A Térsasag altal hasznalt eszkdzallomany részben Cegléd Varos
Onkormanyzatanak tulajdona, részben a Tarsasagé. A Tarsasag célja az eszkdzallomany

folyamatos bovitése és korszertsitése.

3. A Tarsasag altal ellitott kozfeladatot a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatisrol és a kozmiivelddésrdl sz0l6 1997. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Kultv.), a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol sz6l6 2011.
CLXXXIX. torvény, valamint a helyi onkorméanyzati rendelet — Cegléd Varos
Onkorményzata Képviselo-testiiletének a kozmiivelddési alapszolgaltatasokrol és a
feladat ellatasarol szolo 36/2018. (X1I. 28.) szam® 6nkormanyzati rendelete - hatdrozza

meg.

A Magyarorszag helyi onkorményzatairol szolo 2011. CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontja szerint a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatando helyi dnkorményzati feladatok kiilonosen kulturdlis
szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositdsa; filmszinhaz, eléado-
muivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi
kdzmiivelodési tevékenység tamogatasa.

AKultv. 76. § (1) bekezdése szerint a telepiilési nkorményzat kotelezo feladata a helyi
kdzmiivelodési tevékenység tamogatasa.

(2) A telepiilési onkormanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatat a (3)
bekezdés szerinti kézmiivelddési alapszolgaltatdsok - a telepiilési Snkormanyzat eltérd
adottsagaira figyelemmel torténé - megszervezése, a 80. §-ban meghatarozott pénziigyi
tamogatas biztositdsa, valamint a kozmivelddés 82-83. §-ban szabalyozott helyi
lakossagi képviseletének biztositisa révén (a tovibbiakban egyiitt: kézmivelsdési

feladatok) latja el.
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Kossuth Mtivelédési Kézpont Nonprofit Kft. 5



Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat

4.

A Tarsasag fotevékenysége:

9499°08 Mns. egyéb kozisségi, tarsadalmi tevékenység

A Tarsasag kiegészito tevékenységei:

1820°08 Egyéb sokszorositds

476108 Konyv-kiskereskedelem

4762°08 Ujsdg,-papirdru kiskereskedelem

5610°08 Ettermi, mozgo vendégldtas

3621°08 Rendezvényi étkeztetés

5630°08 Italszolgaltatas

5629°08 Egyéb vendéglatds

5811°08 Konyvkiadds

3814°08 Folydirat, idészaki kiadvany kiaddsa

5914°08 Filmvetités

5920°08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

6399°08 M.n.s. informdcios szolgaltatds

6820°08 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
7021°08 PR, kommunikdcio

7311°08 Rekldmiigyniki tevékenység

7320°08 Piac-, kdzvélemény-kutatds

7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
7739°08 Egyéb gép, targyi eszkoz bérbeaddsa

7912°08 Utazasszervezés

7990°08 Egyéb foglalas

8110°08 Epitményiizemeltetés

8219°08 Fénymasolds, egyéb irodai szolgdltatds

8230°08 Konferencia, kiskereskedelmi bemutaté szervezése
8412°08 Egészségiigy, oktatds, kultiira, egyéb szocidlis szolgdltatds (kivéve
tarsadalombiztositds)

8541°08 Felsd szintii, nem felsdfoki oktatds

8551°08 Sport, szabadidds képzés

2.sz.valtozat_ __
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8552°08 Kulturdlis képzés

8559°08 M.n.s. egyéb oktatds

8560°08 Oktatdst kiegészild tevékenység

8891°08 Gyermekek napkézbeni elldtdsa

9001 08 Eldadé-miivészet

9002°08 Eldado-miivészetet kiegészitd tevékenység
900308 Alkotomiivészet

900408 Miivészeti létesitmények milkodtetése

9321°08 Viddamparki, szorakoztatéipari tevékenység
9329°08 M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenység
9499°08 M.n.s. egyéb kizosségi, tarsadalmi tevékenység

ILFEJEZET

Az Ugyvezeté és a szervezet tagjainak feladatkire

1. A Tarsasag I"ngvezetiije

Az Ugyvezeté igazgatot Cegléd Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete bizza meg.

A munkiltatoi jogokat az Ugyvezetd igazgaté gyakorolja.

Feladatkorébe tartozik a Kft. Alapité Okiratdban meghatarozott tevékenységek ellatasa.
Az Ugyvezets igazgato felett a munkaltatd jogokat az Alapitd gyakorolja, feladatait az
Alapité Okiratban rogzitettek szerint koteles ellatni.

A Tarsasag tigyeinek intézését, tevékenységének dsszességével dsszefiiggd iigyekben
altalanos képviseleti jog illeti meg. A Térsasag felelds vezetdje, képviseleti jogait
esetenkeént, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja, meghatarozva
a képviselendo allasfoglalast.

Beszamolasi kotelezettségének eleget téve tajékoztatja a tulajdonos Onkormanyzatot
negyedéves, illetve éves beszdmolo Képviseld Testiilet elé terjesztésével, a Feliigyeld
Bizottsagi tagokat a Feltigyel6 Bizottsdg munkaprogramjanak megfelel6en.

A feladatok €s a dontések delegalasanak rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

2.sz.valtozat_ __
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2. Gazdasagi feladatokat ellaté munkatarsak

Gondoskodnak a Tarsasdag konyveinek, nyilvéantartdsainak szabalyszerti vezetésérél,
mérleg, gazdasagi beszadmolok, eredmény-kimutatis, kozhasznisdgi jelentés
elkészitésérol. Felelosek a kozponti intézkedésekben, a belsé tervekben, eldirasokban,
szabalyzatokban meghatarozott feladatok és az iigyvezetd igazgatotdl kapott utasitasok
szinvonalas végrehajtasaért. Feladatuk a bizonylatok feldolgozasa, a be- és kifizetések
nyilvéntartasa, a kapcsolodo adatszolgaltatisok, bevallasok elkészitése a hatdsagok és a

tulajdonos felé.

3. Személyzeti feladatokat ellat6 munkatirsak

Gondoskodnak a személyiigyi, munkatigyi, szocialis feladatokkal és specialis
adatszolgaltatdsi  kotelezettségekkel kapcsolatos — adminisztrativ  tevékenységek
(személyligyi torzsadatok kezelése, be- és kiléptetéssel kapcsolatos feladatok, munkatigyi
feladatok, munkaidd nyilvantartas) hatékony ellatasarol.

Adatvédelmi tisztviselé

A villalkozasnal a GDPR. 37. cikkére tekintettel adatvédelmi tisztviselé miikodik. Az
¢rintettek panaszaikkal, az adatkezeléssel kapesolatos kérdéseikkel hozza fordulhatnak.

4. Szervezdk

— Kozmiivelodési célkitlizések ¢és a helyi sajatossagok alapjan szakteriiletitknek
megfeleléen — az éves munkaterv szerint — latjak el feladataikat.

— Folyamatosan gondoskodnak a tervezett programok, kiilonb6z6 miivelddési formak
clokészitésérél, a program hatékony, =zavartalan lebonyolitasardl, eléadok,
kozremiikodok megfelelé idoben torténd felkérésérdl, a rendezvényhez sziikséges
eszkozok biztositasarol, a rendezvény megfeleld latogatottsagarol.

— Elkészitik az egyes miivelodési formak, tevékenységekhez kapcsolodo koltségterveket,
szerzddéseket.

— Ellatjak a munkateriiletikhéz kapcsolodd reklam és egyéb kommunikacios
tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, részt vesznek a marketing- ¢és reklamtervek
elkészitésében.

— Vezetik a kiilonbozo statisztikak elkészitéséhez sziikséges adatokat.

2.sz.valtozat_ __
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2.i8%;

Elemzik tevékenységiiket, beszamolnak az eseményekrdl, problémakrél, javaslatot
tesznek a tevékenység tovabbfejlesztésére.

Kapcsolatot tartanak a teriiletiiket érint6 szervezetekkel.

Kozremiikodnek a civil tarsadalom és tarsadalmi nyilvanossag szférajanak
fejlesztésében, részt vesznek a kozosségszervezd folyamatokban, onszervezédésii
csoportok €s civil szervezetek tamogatisaban, projektek tervezésében, kozosségi
folyamatok elemzésében, értékelésében, kozos palyazati forrdsok megteremtésében,
szabadid6s és kulturalis programok szervezésében.

Segitik a helyi kozosségekben a partnerkapcsolat épitését. Informaciok, kapcsolatok,
kozosségi €élmények és cselekvési technikdk megszerzéséhez nyujtanak szakmai

tamogatast.

Miiszaki, technikai feladatokat ellaté munkatarsak
Gondoskodik a Tarsasag épiileteinek és berendezéseinek rendszeres karbantartasarol,
a zavartalan miikodéshez sziikséges feltételek biztositasarol
Biztositja a zokkendémentes iizemeltetést, gondoskodik arrél, hogy az épiilet a
kozonség fogadasara mindig felkésziilt legyen
A Mivelddési Kézpont teriiletén és a varosi rendezvényeken egyarant biztositja a
megfeleld miszaki, technikai feltételeket (szinpad, fény- és hangtechnika,

berendezési targyak, tisztasag)

Tourinform Iroda

A Ceglédi Tourinform Iroda mitk6dtetéséhez sziikséges feladatok ellatasa.

A turizmussal kapcsolatosan tajékoztatast, felvilagositast, kérék informalasa,
tdjékoztatd anyagok rendelkezésiikre bocsajtasa.

Turisztikai reprezentdcios anyagok folyamatos biztositasa, azok szamon tartsa,
kiadasa, rendelése.

Turisztikai és egyéb kiadvanyok értékesitése, jegyarusitas.

A varosi rendezvények megszervezésében ¢és lebonyolitiasaban vald részvétel a
rendezvényszervezd iranyitasa mellett.

A varosi rendezvényeken informécios stand mikodtetése

véltozat_ __
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7. PR, marketing munkatars

Részt vesz a Tarsasag €s a varos marketing feladatainak ellatasaban
(hirdetésszervezés, grafikai munkdk megtervezése és elkészitése)
kozosségi média kezelése

ajandéktargyak kezelése

honlap szerkesztése, karbantartisa

8. Ugyfélszolgalati munkatarsak

Rendezvényeken tigyeleti feladatok ellatasa

Tajékoztatas, informécios szolgaltatas

Ugyvezeté igazgatora vonatkozd sszeférhetetlenségi rendelkezések:

az Ugyvezeté igazgaté munkaltatdja hozzajarulasanak esetét kivéve, nem létesithet
tovabbi munkaviszonyt,

nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd
igyleteket;

koteles bejelenteni, hogy kozeli hozzatartozdja tagja a munkéltatoéval azonos, vagy
ahhoz hasonlo tevékenységet folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allo gazdasagi Tarsasagnak, illetéleg vezetoként munkaviszonyt vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet
folytaté munkaltatonal,

a kozeli hozzatartozok személyi korének meghatarozasara, valamint a vezet6i
munkakor meghatdrozasira a Munka torvénykonyv értelmezé rendelkezései
irdnyadoak;

az SZMSZ fenti, osszeférhetetlenségi szabalyainak megsértése esetén a munkaltatd

a munkavallalé munkaviszonyat rendkiviili felmondassal megsziintetheti.

II1. FEJEZET )
A SZERVEZET MUKODESENEK RENDJE

1. A Tarsasag feladatainak altalinos, dsszefoglalé meghatarozasa
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A Tarsasig tobbfunkcios intézményként mikodik. A Kultv. altal definidlt kézmiivelddési

alapszolgéltatdasok mindegyikét biztositja a kozosségek szamara.

A Tarsasag az alabbi kozmiivel6dési alapszolgaltatasokat biztositja:

a) miivelods kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mikodésiik timogatasa, fejlédésiik segitése,
a kozmivelddési tevékenységek és a miivelods kozosségek szamara helyszin biztositasa,

b) a kézosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amatdr alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

J) atehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapti gazdasagfejlesztés,

A Tarsasag éltal ellatott kozfeladat: Az Onkormdanyzat altal a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.) 13.§ (1) bekezdés 7.pontjaban
rogzitett helyi koziigyek, valamint a helyben biztositando kozfeladatok korében ellatando
Onkormanyzati feladatok koziil a kulturdlis szolgaltatis, eléadé-miivészeti szervezet
tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmiivelddési tevékenység timogatasa
kozcélu feladatai ellatisa. A kozfeladatai ellatisanak szabalyait a Kultv., valamint Cegléd
Varos Onkormédnyzata Képviselo-testiiletének a kozmiivelédési alapszolgaltatasokrdl és a

feladat ellatasarél szolo 36/2018. (XI1. 28.) szimu 6nkorményzati rendelete allapitja meg.

A Térsasag feladata a helyi kozmivelédési rendeletben meghatérozott Snkorményzati
kozmiivel6dési feladatok, tudomanyos, miivészeti élet kirébe tartd tevékenységek ellatasa, a
kulturdlis kozpont lizemeltetése ¢és a lakossag kulturalis sziikségleteinek és 1gényeinek

kielégitése.

2. Az intézmény nyitvatartisi rendje

[ Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Szinhdz-kamaraterem: rendezvénytdl fliggéen
Jegypénztar:
hétfotol péntekig: 10.00-18.00 éraig
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A mindenkori rendezvény el6tt 1 6raval.

B épiilet:
hétfotol péntekig 12.00-20.00 oraig
hétvégén rendezvénytol fliggden

Ceglédi Galéria
hétfotodl péntekig: 10.00-18.00 oraig
szombaton 10.00-12.00 oraig

Iroda:
hétfoto] péntekig 8.00-16.00 oraig

,,Kaszino”
hétfotél vasarnapig : rendezvénytél fiiggden

Tourinform Iroda
hétfotol péntekig: 8.00-16.00 6raig

A nyitvatartas szezonalisan valtozhat.

2, A munkavégzésre iranyuld rendelkezések
A Tarsasag dolgozdi teljes ill. részmunkaidében foglalkoztatottak.
Munkaid6 beosztéasa lehet napi 8 6ras munkaidd, de a Térsasag tevékenységének specialis
jellege miatt lehetdség van 3 havi munkaidékeretben, részmunkaidében (napi 4 6ra),
kotetlen munkaidoben vagy megbizasi jogviszonyban valo foglalkoztatésra.
A foglalkoztatds minden esetben a Munka Térvénykonyve eldirasainak megfeleléen

torténik.

3. Ertékek képviselete
A Tarsasag miikddése soran nagy hangsulyt fektet a mindség és az értékek
megjelenitésére, a hagyomanyok ovasara. A Tarsasag célja a mindsitett intézményi cim

elnyerése.

4. Kapcsolattartas

2.sz.valtozat_ __
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A Tarsasag kapcsolatot tart a régidban és az orszdgban mikodé kozmivelddési
intézményeivel, azok vezetdivel, tovabba a kozmiveldési intézmények munkajat

Osszefogd szervezetekkel.

5. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogokat a Térsasag munkavallaloi felett az Ugyvezetd igazgato latja el.

6. Adatkezelés, titoktartas
A Tarsasag a sziikséges intézkedéseket megtette annak érdekében, hogy a titoktartas és az
adatvédelem a jogszabdlyi rendelkezésekben foglaltak szerint valésuljon meg. Az
adatkezelésre ¢s a kozérdekil adatok nyilvanossagra hozataldra vonatkozé eljardsokat,

rendelkezéseket a Tarsasag kiilon szabalyzatban rogziti.

IV. FEJEZET
GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

1. A fiotevékenység forrasai:

1. Sajat szervezésii programok bevételei
— Az Onkormanyzat altal kozmivelddési megallapodés szerint megrendelt
(kotelezd) programok bevételei
—  Sajat szervezésii (6nként vallalt) programok bevételei
2. Villalkozéi tevékenység bevételei (ajandéktargy értékesités, biifé, terembér, eszk6zok
bérbeadasa, szervezés)
3. Tamogatas értékii miikodési bevételek (palyazatok, adoméanyok)

4. A tulajdonos Onkormanyzattol, a miikodés fedezetére kapott potbefizetés

2. A Tarsasag nonprofit jellege
A Tarsasag tevékenységeb0l szdrmazo nyereség nem oszthato fel, hanem az a gazdasagi
Tarsasag vagyonat gyarapitja vagy a Tarsasag céljaira forditando.
Kézhasznusagi fokozat ill. jogallas hatalyba lépésének id6pontja: 2017. mércius 30.

Bejegyzés kelte: 2017. janius 15.
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3. A Tarsasag kinyvvizsgalata

Alapit6 dltal vélasztott allandd koényvvizsgalo feladata, hogy a kényvvizsgalatot
szabalyszeriien elvégezze és ennek alapjan fiiggetlen kdnyvvizsgaléi jelentésben foglaljon
allast arrol, hogy a gazdasagi Térsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és
megbizhato, valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl,
miikodésének gazdasagi eredményeirdl. A konyvvizsgalé a felligyelSbizottsag iilésén
tanacskozdsi joggal részt vehet, a feliigyelobizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgélo a
feliigyel6bizottsag tilésén koteles részt venni. A feliigyeldbizottsdg kételes napirendre
tlizni a konyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt tigyeket.

A Tarsasag konyvvizsgaldjanak és a konyvvizsgalat elvégzéséért felelés személy adatait a

melléklet tartalmazza.

4. Bankszimla feletti rendelkezés
A bankszamla feletti rendelkezést az Ugyvezetd igazgatd, illetve az altala meghatalmazott
személy gyakorolja.
A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés

csak az Ugyvezetd igazgaté alafrasaval folytathato.

5. A Feliigyel6bizottsag

A Tarsasagnal haromtagl Felligyel6bizottsdg mikodik. Tagjai a Tarsasag legfébb
szervének {ilésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

Feladata az ligyvezetés ellenorzése a Tarsasag érdekeinek megdvasa érdekében. Ugyrendjét
maga allapitja meg, ¢és azt a gazdasagi Térsasag legfébb szerve hagyja jova. A
Feliigyelobizottsag sajat tagjai koziil valaszt elndkot.

Ha a Feliigyelobizottsag tagjainak szama a létesitd okiratban megallapitott szam ala
csokken, az ligyvezetés a feliigyel6bizottsag rendeltetésszerii miikodésének helyreallitasa
¢rdekében koteles Osszehivni a legfébb szerv ilését vagy anélkiili hatdrozathozatalt
kezdeményezni az 0 Felligyel6bizottsagi tagok valasztasa érdekében.

Nem lehet Feliigyelbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo
kizar6 ok 4ll fenn, tovdbba aki, vagy akinek a hozzétartozéja a Tarsasag vezetd

tisztségviseldje.
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A Feliigvelbbizottsag feladat és hataskore:

a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet,

a vezet6 tisztségviseloktdl és a Tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet,

a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- €s arudllomanyat valamint szerzodéseit

megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja,

- a Tarsasag elé keriil6 elSterjesztéscket koteles megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat ismertetni.

- a szamviteli torvény szerinti beszdmolorol és az adézott eredmény felhasznalasardl a
Tarsasag legfobb szerve részére irasbeli jelentést készit.

Ha a Feliigyelobizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabélyba, a

Tarsasagi szerzOdésbe, a taggyiilés hatérozataiba iitkdzik vagy egyébként sérti a Tarsasag

érdekeit, jogosult dsszehivni Tarsasag taggylilésének rendkiviili iilését és javaslatot tesz

annak napirendjére.

V.FEJEZET
HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat modositasa
Az SZMSZ moédositasa csak az Alapitd jovahagyéasaval lehetséges.

A mddositéast kezdeményezheti:

—  Alapité

Y I Tarsasag Ugyvezetdie
2. A szabalyzat hatilybalépése
Jelen szabalyzat a 2017. 07. 01. napjan hatalyba lépett szabalyzat 2. szamt moédositasa,

amely 2019. majus 01. napjan lép hatalyba

VY. Zaradék

A Tarsasag napi mikddéséhez és gazdalkodasahoz sziikséges belsd szabalyzatokat az
Ugyvezeté hagyija jova, illetve modositasukra az Ugyvezetd jogosult.

A Tarsasag belso szabalyzatai a kovetkezok:
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Hazirend

Bélyegz6 hasznalata

Iratkezelési szabalyzat
Kulcsnyilvantartas
Onkoltségszamitasi szabélyzat
Rendezvényszervezési szabalyzat
Szamviteli politika

Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

=R O o0 e o b LA pOLES

0. Pénzkezelési szabalyzat
1

utalvanyozas rendje
12. Szamlatiikor, bizonylati rend
13
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Béren kiviili juttatasok szabélyzata
Evkozi beszamolok készitésének rendje
Kockazatértékelési

Adatkezelési szabélyzat és tajékoztatd
20. Munkavallalok adatkezelési szabalyzata

21. Informatikai biztonsagi szabalyzat
22.

Az Alapité nevében jovahagyom:

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

. A kotelezettségvallals, szakmai teljesitésigazolas, érvényesités, ellenjegyzés és

. Belsoellendrzés, folyamatba épitett kontrollok rendje

Kozérdeki adatok kezelésérol szolo szabalyzat

Dedda - Lt %%m

Détari-Lukacs Agnes
Ugyvezeld iggzeatd

€2\

Tajicdzs Ldszlé

& Ax
&7

P Ceg{i;j’ Viros polgdrmestere
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Konyvvizsgalat

A Tarsasag taggytilése a Tarsasag alland6 konyvvizsgaléjaul kijelolte:
a GMB Holding Pénziigyi Szolgaltaté Kft.-t
Cégjegyzékszam. 01-09-731880 (1097 Budapest, Vaskapu u. 1/a. 2.em.1.)

A konyvvizsgélat elvégzéséért személyében felelés természetes személy:
Gulyas Csaba okleveles kinyvvizsgalo

Bejegyezési szama: MKVK 001919

Kamarai nyilvantartasi szama: MKVK 007120

Lakcim. 5100 Jaszberény, Bimbo u.12.
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Megismerési nyilatkozat
A ,Szervezeti és Miikodési Szabalyzat™-ban foglaltakat megismertem.

Tudomésul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok

betartani:

Név Beosztas Kelt Alairas
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